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Barn- och ungdomsnamnden beslutar om godkannande.

Ansdkan om godkdnnande ska vara skriftlig och inldmnas till barn- och utbildningsndmnden.
Ansdkan ska innehélla en beskrivning av verksamhet, personal, barngrupp och lokaler, sa att
barn- och utbildningsndmnden kan beddma kvalitet och sdkerhet, samt att personalen har den
kompetens som krédvs. Soker ett bolag, en forening eller en stiftelse om godkénnande, ska
ansokan innehélla bolagsordning eller stadgar, av vilka firmatecknare ska framga. Upplysning
om ekonomisk status ska lamnas i ans6kan. Godkdnnandet fir inte dverldtas utan beslut fran
barn- och utbildningsndmnden. Namnden &r ocksé skyldig att utova tillsyn dver
verksamheten.

1. Allmant

Verksamheten ska utga fran varje barns behov. Fristdende forskola och annan pedagogisk
verksamhet ska bedrivas i enlighet med de nationella styrdokument som &r géllande oavsett
huvudman. Ndmnda lagar, laroplaner, allminna rad och beslut, inklusive dessa riktlinjer,
kallas i detta dokument for styrdokument. Innehavare av godkénnande och ritt till bidrag
kallas i detta dokument for huvudman. Observera att barn- och utbildningsforvaltningen
fortlopande gor redaktionella forédndringar i riktlinjerna i detta dokument utifran fordndringar i
lagstiftning eller nya politiska beslut 1 Timrd kommun.

Riktlinjerna utgar fran de statliga styrdokumenten for verksamheten och kan himtas pé
www.skolverket.se och www.skolinspektionen.se

Riktlinjer for godkdnnande och ritt till bidrag, samt blanketter for ansékan, kan hamtas pa
kommunens hemsida www.timra.se/utbildning & forskola.

Barn- och utbildningsndmnden bedémer kvalitet och sékerhet med utgangspunkt fran skollag,
laroplan och allménna rad.

2. Personal

Skollagen kréver att det skall finnas
e Personal som uppfyller skollagens krav pa legitimation som forskolldrare (krav
forskola)
e En forskolechef som uppfyller skollagens krav pa pedagogisk insikt genom utbildning
och erfarenhet (krav forskola)
e Personal med sadan utbildning eller erfarenhet sé att barnens behov av omsorg och
god pedagogisk verksambhet tillgodoses (alla verksamheter)

Huvudmannen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande styrdokument. Det
professionella arbetet ska utforas av anstéllda hos den huvudman som innehar godkédnnande
och ritt till bidrag. Huvudmannen ansvarar for att all personal foljer géllande styrdokument.

3. Barngrupper

Barngrupperna ska ha ldmplig sammanséttning och storlek sé att behovet av sékerhet och
tillsyn, samt utveckling och ldrande, tillgodoses. Barngruppernas storlek skall anges 1
ansokan.
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4. Barnsakerhet

Huvudmannen dr ansvarig for barnens sékerhet. Barn som &r inskrivna i godkind verksamhet
omfattas av kommunens barnolycksfallsforsdkring. Dokumenterad barnsékerhetsrond ska
goras av huvudmannen. Dokumenterade rutiner for barnsikerhet ska finnas och uppdateras
varje ar. Personal ska dagligen registrera barnens nirvaro och franvaro. Narvarolistor ska
sparas i ett ar och finnas tillgéngliga vid inspektion. Tillbud och olyckor ska dokumenteras
och vardnadshavare ska omgaende informeras.

5. Oppethallande

De oppettider som géller forskola giller &ven annan pedagogisk verksambhet.

Barn ska enligt 8 kapitlet § 3 skollagen erbjudas forskola enligt vad som anges i
bestimmelserna 1 8 kapitlet §§ 4-7 skollagen. Forskola behover dock inte erbjudas under
kvallar, nitter och veckoslut.

6. Ansokan

Den som vill ha godkidnnande och ritt till bidrag for forskoleverksamhet och annan
pedagogisk verksamhet, ska ansdka om detta hos barn- och utbildningsnimnden som beslutar
om godkdnnande. Ansdkan gillande godkdnnande och ritt till bidrag kan goras av ett bolag,
en forening, ett registrerat trossamfund, en stiftelse eller en enskild individ. Ansokan ska
goras pa sarskild blankett som kan himtas pa www.timra.se/utbildning & forskola.

Ansdkan ska folja dessa riktlinjer som finns pa kommunens hemsida.

6.1 Krav pa ansokan

I ansokan ska huvudmannen redovisa syfte och uppdrag i form av bolagsordning,
stiftelseurkund, foreningsstadgar eller motsvarande. Juridiska personer ska ldmna bolags- eller
organisationsbevis med uppgift om organisationsnummer, firmaadress, firmatecknare,
bokforingsér och revisor. Huvudmannen ska inneha F-skattebevis och 1 forekommande fall
vara registrerad som arbetsgivare. Huvudmannen, sokanden som juridisk person ska ldmna
utdrag ur belastningsregistret (1998:620). Utdraget ska ldmnas i1 obrutet kuvert till barn- och
utbildningsforvaltningen.

Ansokan om godkinnande och ritt till bidrag ska goras i god tid, minst 6 ménader innan
verksamheten berdknas starta.

6.2 Beskrivning av verksamheten
Huvudmannen ska i sin ansdkan beskriva verksamhetens inriktning, idé och mal.
Beskrivningen ska utgé fran gillande styrdokument.

7. Lokaler

Huvudmannen ska ordna bygglov for den verksamhet som tillstandet avser. I ansokan om
godkdnnande ska finnas ritningar 6ver de lokaler dér verksamheten &r avsedd att bedrivas.
Huvudmannen ska, innan verksamheten startar i de avsedda lokalerna, ha anmalt
verksamheten till

¢ myndighet med ansvar for milj6lagstiftning.

e myndighet med ansvar for bygglov och planédrenden.
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Ett beslut om godkinnande och ritt till bidrag kan inte dverlatas. Las mer om detta under
rubriken ”Vid fordndringar”. Verksamheten ska bedrivas 1 &ndamélsenliga lokaler med
hénsyn tagen till barns behov av balans mellan aktiviteter och vila, samt god arbetsmiljo.
Lokalen ska vara sa beskaffad att den mgjliggor en pedagogisk verksamhet i linje med
skollagens krav. Lokalen ska vidare uppfylla 6vriga lagstadgade krav och ha en hog grad av
tillgdnglighet och sékerhet. Huvudmannen svarar for att nodvéndiga tillstand for
verksamhetens bedrivande, inforskaffas och uppritthalls.

7.1 Sékerhet

Huvudmannen ska ansvara for att inom och utomhusmiljén dr barnsékert utformad och
anpassad till de barn som vistas dér. Inventarier, leksaker och annat pedagogiskt material ska
vara anpassat till barnens alder utifran ett sdkerhetsperspektiv.

7.2 Elsakerhet
Huvudmannen ska tillimpa de elsdkerhetsforeskrifter som géller for verksamheten.

7.3 Egenkontroll
En egenkontroll for att garantera barns sékerhet i lokalerna och i den dagliga verksamheten
ska genomforas, fortlopande f6ljas upp och dokumenteras.

8. Ovriga villkor

8.1 F-skattsedel eller motsvarande

Verksamheten ska bedrivas yrkesmissigt som nédringsverksamhet. Huvudmannen ska vara
godkénd for F-skatt eller motsvarande, for att bidrag ska utga. For juridiska personer sisom
bolag, foreningar, stiftelser och registrerade trossamfund eller ndgon av dess organisatoriska
delar ska dessutom bolags- eller annat organisationsnummer, firmaadress, firmatecknare,
rdkenskapsér, revisor etc. finnas.

8.2 Skatter, avgifter och ekonomiska redovisningar

Utbetalning av erséttning gors inte till huvudman som saknar F-skattebevis eller som 1
forekommande fall saknar registrering som arbetsgivare.

En huvudman ska uppfylla skollagens krav pa stabilitet. Skatter och avgifter ska betalas i ratt
tid. Arsredovisning och revisioner ska goras i enlighet med géllande lagstiftning och
deklarationer ska ldmnas enligt géllande bestammelser till Skatteverket.

8.3 Registerkontroll

Registerkontroll genom utdrag fran Rikspolisstyrelsens belastningsregister, ska genomforas
for alla tjdnstgérande personer.

8.4 Tystnadsplikt

Huvudmannen ska se till att all personal inom verksamheten informeras om den tystnadsplikt
som rader for uppgifter om enskildas personliga forhallanden enligt 29 kapitlet § 14
skollagen.

8.5 Personuppgiftslagen (1998:204) t.o.m. 2018-05-24

Dataskyddsforordningen (EU 2016/679) fr.o.m. 2018-05-25

Lagen giller dven enskild verksamhet och reglerar behandling av personuppgifter som utfors
helt eller delvis med hjélp av datorer och manuella register.
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8.6 Anmalningsskyldighet

Av 14 kapitlet § 1 socialtjanstlagen (2001:453) framgar att yrkesverksamma vars verksamhet
ror barn och ungdom &r skyldiga att genast anméla till socialnimnden om de i sin verksamhet
far kinnedom om négot som kan innebéra att socialnimnden behdver ingripa till ett barns
skydd.

Det innebér ocksa en skyldighet att Iimna socialnimnden alla uppgifter som kan vara av
betydelse for utredning av ett barns behov av skydd. Huvudmannen ska informera all personal
om att denna anméilningsskyldighet giller inom verksamheten.

8.7 Planer mot diskriminering och krankande behandling

I diskrimineringslagen och 1 skollagen finns bestimmelser for skydd mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Bestimmelserna forbjuder diskriminering och
krankande behandling, samt stéller krav pd att verksamheterna bedriver ett mélinriktat arbete
for att frimja barns och elevers lika réttigheter och mojligheter, och for att forebygga
trakasserier och kridnkande behandling. Om trakasserier eller andra krinkningar dger rum 1
eller i samband med verksamheten, dr huvudmannen skyldig att utreda och atgarda det
intrdffade. Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ska huvudmannen varje &r uppritta en plan
med en oversikt over de atgarder som behovs, dels for att frimja lika réttigheter och
mojligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten,
oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller
sexuell laggning, dels for att forebygga och forhindra trakasserier. Enligt skollagen (6 kapitlet
§ 8) ska huvudmannen se till att det varje ar upprittas en plan med oversikt 6ver de atgérder
som behdvs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever.

9. Verksamhetsforandringar

9.1 Nytt godkannande kravs

Ett godkdnnande avser viss utbildning vid en viss forskole enhet eller annan pedagogisk
verksamhet. Om verksamheten éndras ska en ny ansékan om godkénnande goras. Detta kan
vara vid byte av lokal (4ven inom samma fastighet), dandring av omfattning, dndring av
ideologisk och/eller pedagogisk inriktning, rdndring av det maximala platsantalet, samt om
verksamheten ska dverlatas till ndgon annan.

9.2 Upphorande av verksamhet
Om verksamheten ska upphdra méste huvudmannen informera barn- och
utbildningsndmnden.

9.3 Informationsskyldighet

Barn- och ungdomsnidmnden &r skyldig att informera huvudmannen om beslut och
forhallanden som paverkar huvudmannens verksamhet. Huvudmannen ar pa motsvarande sitt
skyldig att lamna information vidare till berdrda foréldrar.

10. Tillsyn

Av 26 kapitlet i skollagen framgér att verksamheten star under tillsyn av barn- och utbildnings
ndmnden. Vid tillsyn har barn- och utbildnings nimnden, eller den som ndmnden uppdrar, rétt
att inspektera verksamheten och inhdmta upplysningar och ta del av de handlingar som
behovs for tillsynen. Tillsynen ska kontrollera om den verksamhet som granskas uppfyller de
krav som foljer av lagar och andra foreskrifter. I tillsynen ingér att fatta de beslut om atgérder
som kan behdvas for att den huvudman som bedriver verksamheten ska ritta fel som
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upptickts vid granskningen. Huvudmannen ska vid tillsynen kunna visa att verksamheten
bedrivs 1 enlighet med forutséttningarna for godkdnnandet/ratt till bidrag och att gillande
styrdokument foljs. I tillsynen ingar dven att ta mot och utreda synpunkter/anmélningar fran
forédldrar eller medborgare. Via nimndens tillsyn far allménheten insyn i verksamheten.
Tillsynen ska ocksa fungera som ett stod for verksamheten. Inom ramen for tillsynen ska
darfor rad och vigledning ges. Tillsynen genomfors regelbundet och pa forekommen
anledning.

10.1 Forelaggande och aterkallande av godkannande

Om det foreligger ndgot missforhallande i verksamheten far kommunen enligt 26 kapitlet § 10
skollagen foreldgga huvudmannen att avhjdlpa missforhallandet. Ett godkédnnande far
aterkallas om foreldggandet inte foljts och missforhallandet ar allvarligt. Kommunens beslut
om foreldggande géller omedelbart. Likasa kan kommunens beslut om aterkallelse av
godkdnnande gélla trots att det inte har vunnit laga kraft. Om godkidnnandet aterkallas
foreligger inte ritt till bidrag. Under vissa forutsittningar far beslut om tillfalligt
verksamhetsforbud meddelas (26 kapitlet § 18 skollagen).

11. Berakning av bidrag

11:1 Grundbelopp

Erséttningens storlek beslutas av barn- och utbildningsndmnden. Utbetalning av ersdttning
kan enbart goras till huvudmén som har fatt beslut om godkédnnande. Ersittning utgar endast
for barn som ér folkbokforda i Timrd kommun. Erséttning for inskrivet barn som flyttar frén
Timrd kommun utgér fram till och med den méanad da barnet folkbokf6rs 1 annan kommun.
Enligt 8 kapitlet § 21 skollagen, géller sdrskilda ersittningsregler for forskola och annan
pedagogisk verksamhet. Ersittning ska (enligt 8 kapitlet § 22 skollagen och 14 kapitlet §§ 4,5
skolférordningen) ges till:

e omsorg och pedagogisk verksamhet och avse kostnader for forskolechef eller andra
anstédllda med ledningsuppgifter, personal 1 den pedagogiska verksamheten och
omsorgen, stoddtgirder till barn eller elever, kompetensutveckling av personalen och
liknande kostnader,

e pedagogiskt material och utrustning, och avse kostnader for lek- och lar produkter,
maskiner som anvands i verksamheten, studiebesok och liknande kostnader,

e administration och avse administrativa kostnader som ska berdknas till tre procent av
grundbeloppet for forskolor och fritidshem och en procent av grundbeloppet for
pedagogisk omsorg,

e maltider och avse kostnader for livsmedel, personal, transporter och ddrmed
sammanhédngande administration och liknande kostnader,

e mervirdesskatt och avse ett schablonbelopp som uppgar till sex procent av det totala
bidragsbeloppet (grundbelopp och i forekommande fall tilldggsbelopp), och

o lokalkostnader och avse kostnader for hyra, driftskostnader, inventarier som inte ar
laromedel, kapitalkostnader i form av rdnta pd lan och liknande, dock inte kostnader
for amortering.

11:2 Tillaggsbelopp

Med tilldggsbelopp avses ersittning for anpassning av lokaler eller andra extraordinira
stodatgarder som inte har anknytning till den vanliga undervisningen samt ersittning for barn
som ska erbjudas modersmalstod.

11.3 Placering i tva verksamheter
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Om barnet tas emot i tvd verksamheter &r kommunen inte skyldig att ldmna ett samlat
bidragsbelopp som dr hogre &n om barnet tagits emot 1 endast en verksamhet (25 kapitlet § 11
skollagen). Vid placering i tva verksamheter ska grundbeloppet frén och med den 1 januari
2017 delas proportionerligt mellan respektive verksamhet utifrdn den tid som barnet vistas 1
dessa.

11.4 Utbetalning av bidrag
Bidragen betalas ut med en tolftedel varje méanad.

12. Ratt till plats

12.1 Avsteg fran lagens 6ppenhetskrav
Skollagen ger mojlighet for avsteg fran 6ppenhetskravet i forskoleverksamhet och
skolbarnsomsorg nér det giller foljande tva situationer (8 kapitlet § 18):

e Nimnden kan medge generellt avsteg fran Oppenhetskravet med anledning av
verksamhetens sdrskilda karaktdr. Huvudmannen ska i dessa fall ansdka om ett
generellt avsteg fran 6ppenhetskravet samt motivera pa vilket sétt verksamhetens
karaktér forutsétter ett sadant avsteg.

e En huvudman behover inte ta emot eller ge fortsatt utbildning 4t ett barn, om
tillaggsbelopp inte utgér till barnet pa grund av att mottagandet av barnet skulle
innebdra betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter f6r kommunen.
Innan avsteg kan goras ska fragan tas upp med barn- och utbildningsforvaltningen.
Beslut gillande avsteg ska alltid dokumenteras av huvudmannen och kopia pé detta
ska ldmnas till barn- och utbildningsndgmnden.

12.2 Inskrivning och uppsagning av barn.

Bidrag utgér for forskolebarn som &r bosatta i Sverige och folkbokforda i Timra kommun,
vars fordldrar forvarvsarbetar, studerar, dr fordldralediga enligt fordldraledighetslagen, ar
arbetslosa och aktivt soker arbete eller till foljd av barnets eget behov.

12.3 Resurser for barn med omfattande behov av sarskilt stod
Resurser for barn med omfattande behov av sérskilt stod regleras genom sérskild

handldggning som tilldggsbelopp. Bidrag faststélls och utbetalas efter prévning i varje enskilt
fall.

12.4 Modersmalsstdd samt flersprakig personal
Modersmalsstod samt stod for flersprakig personal ges pd samma grunder till barn i fristaende
verksamhet som till barn i den kommunala forskoleverksamheten.

12.5 Kompensation for mervardesskatt

For de fristdende huvudmin som far merkostnader pa grund av mervérdesskatt utbetalar
kommunen kompensation. Ersdttningen &r for ndrvarande sex procent berdknad pa det totala
bidragsbeloppet (grundbelopp och i forekommande fall tillaggsbelopp).

12.6 Avgifter
Maxtaxereformen bestimmer avgifterna for all forskoleverksamhet och annan pedagogisk
verksamhet, savdl kommunalt som enskilt bedriven.
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13. Overklagande

Overklagande av beslut
Av 28 kapitlet § 5 skollagen framgar att foljande beslut kan 6verklagas genom
forvaltningsbesvér hos allmén forvaltningsdomstol:

Beslut om:

Godkéannande, 2 kapitlet § 5

Aterkallelse av godkiinnande, 26 kapitlet § 13 eller § 14
Bidragets storlek, 8 kapitlet § 21

Ratt till bidrag, 25 kapitlet § 10 eller § 15

Aterkallelse av ritt till bidrag, 26 kapitlet § 13

Bidrag enligt 25 kapitlet § 11

Tillfélligt verksamhetsforbud, 26 kapitlet § 18
Vitesforeldggande, 26 kapitlet § 27



